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Szanowni Państwo, 

Kilka słów o mnie, dotychczasowe działania 

Na co dzień już od 9 lat pracuję w Centrum Nauk Biologiczno – Chemicznych na uniwersyteckim Kampusie 

Ochota. Przez ostatnie cztery lata, pełniąc funkcję Senatora z kurii pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi (NNA) na naszym Uniwersytecie, miałem zaszczyt i przywilej aktywnego uczestnictwa w życiu 

akademickim, wprowadzania zmian oraz działania na rzecz naszej społeczności. Wspólnie z Ewą Szkop pracowaliśmy 

m.in. w Senackiej Komisji ds. Socjalnych, koncentrując nasze wysiłki na usprawnieniu dostępności kredytów socjalnych. 

Byłem także członkiem Senackiej Komisji ds. Finansowych oraz zaangażowałem się w proces uzyskania przedłużenia 

akredytacji HR excellence. Aktywnie funkcjonowałem w ramach inicjatywy 4EU+, w działaniu dotyczącym infrastruktur 

badawczych. Praca nad projektem regulaminu korzystania z core facilities, wspieranie komercjalizacji oraz inicjatywy, 

takie jak tworzenie tropikalnej stacji badawczej w Wietnamie czy rozwijanie Wydziału Medycznego na UW, to 

działania, które miały na celu poprawę warunków pracy i rozwoju dla wszystkich członków naszej społeczności. 

Programowe pomysły 

Dziś, kandydując ponownie na Senatora UW, pragnę podkreślić, że moje zaangażowanie i determinacja w dążeniu 

do dalszego usprawnienia i rozwoju naszego środowiska są nadal silne. Chciałbym mieć możliwość dokończenia kilku 

procesów, które rozpocząłem. Wierzę jednak, że wspólnie na UW możemy osiągnąć jeszcze więcej, budując na 

fundamencie dotychczasowych dobrych praktyk i doświadczeń. Jednakże w zakresie funkcjonowania pracowników 

administracji na UW jest jeszcze dużo do zrobienia: usprawnienie przepływu informacji, ujednolicenie procedur, oraz 

otwartość na inne formy pracy zdalnej, to tylko kilka spraw, które zgłaszali nasi koledzy na bilateralnych spotkaniach. 

Cel pozostaje niezmienny: zapewnienie, aby pracownicy NNA byli aktywni, dowartościowani, szanowani, odpowiednio 

zmotywowani i rozwijali się, przyczyniając się do wzmacniania pozycji Uniwersytetu na arenie krajowej i 

międzynarodowej; ten cel udało się także wpisać do dokumentów strategicznych na UW. W nadchodzących latach 

chciałbym skupić się na kilku kluczowych obszarach: 

• Zwiększenie reprezentacji pracowników NNA w procesach decyzyjnych: nasz głos musi być słyszalny i brany 

pod uwagę w większym stopniu, co zapewni bardziej zrównoważony rozwój Uniwersytetu. 

• Rozwój infrastruktury i usług wspierających badania: kontynuacja pracy nad projektem core facilities oraz 

dążenie do stworzenia jeszcze lepszych warunków do prowadzenia badań dla wszystkich członków 

społeczności uniwersyteckiej. Podniesienie roli Korpusu Operatorów (pracownicy nauk./inż.-tech.) i jego 

stabilizacja, jako formy ścieżki zawodowej.   

• Wsparcie innowacji i komercjalizacji badań: aktywizowanie współpracy z sektorem prywatnym i instytucjami 

finansowymi w celu przyspieszenia procesu komercjalizacji wyników badań poprzez wspieranie rozwoju roli 

menedżerów nauki.  

• Integracja i wsparcie społeczności NNA: organizacja wydarzeń, które będą sprzyjać integracji, wymianie 

doświadczeń i wspólnemu rozwojowi. Praca nad określeniem ścieżek awansu w administracji. 

Wypracowywanie lepszych form komunikacji wewnętrznej i budowanie zaufania. 

Współpraca 

Efektywne działanie w Senacie wymaga również dobrej współpracy senatorów z naszej grupy. W minionej kadencji 

ta współpraca układała się bardzo dobrze; za co Ewie Szkop i pozostałym kolegom chciałem podziękować. Chciałbym 

Państwa poprosić o wsparcie i głos w nadchodzących wyborach, aby razem móc realizować ten ambitny cel: budowania 

silnego Uniwersytetu także dzięki swojej silnej administracji.                                            

Z wyrazami szacunku 

    Konrad Zawadzki 
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