Konrad Zawadzki — kandydat do Senatu UW

z kurii pracownikéw niebedacych nauczycielami administracyjnymi
Centrum Nauk Biologiczno — Chemicznych UW

email: vice-dyrektor@cnbc.uw.edu.pl, tel.: 22 55 26525

Szanowni Panstwo,
Kilka stéw o mnie, dotychczasowe dziatania

Na co dzien juz od 9 lat pracuje w Centrum Nauk Biologiczno — Chemicznych na uniwersyteckim Kampusie
Ochota. Przez ostatnie cztery lata, petnigc funkcje Senatora z kurii pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi (NNA) na naszym Uniwersytecie, miatem zaszczyt i przywilej aktywnego uczestnictwa w zyciu
akademickim, wprowadzania zmian oraz dziatania na rzecz naszej spotecznosci. Wspdlnie z Ewg Szkop pracowalismy
m.in. w Senackiej Komisji ds. Socjalnych, koncentrujac nasze wysitki na usprawnieniu dostepnosci kredytéw socjalnych.
Bytem takze cztonkiem Senackiej Komisji ds. Finansowych oraz zaangazowatem sie w proces uzyskania przedtuzenia
akredytacji HR excellence. Aktywnie funkcjonowatem w ramach inicjatywy 4EU+, w dziataniu dotyczacym infrastruktur
badawczych. Praca nad projektem regulaminu korzystania z core facilities, wspieranie komercjalizacji oraz inicjatywy,
takie jak tworzenie tropikalnej stacji badawczej w Wietnamie czy rozwijanie Wydziatu Medycznego na UW, to
dziatania, ktére miaty na celu poprawe warunkdéw pracy i rozwoju dla wszystkich cztonkdw naszej spotecznosci.

Programowe pomysty

Dzis$, kandydujac ponownie na Senatora UW, pragne podkresli¢, ze moje zaangazowanie i determinacja w dazeniu
do dalszego usprawnienia i rozwoju naszego Srodowiska sg nadal silne. Chciatbym mie¢ mozliwos¢ dokoriczenia kilku
proceséow, ktére rozpoczatem. Wierze jednak, ze wspdlnie na UW mozemy osiggnac jeszcze wiecej, budujgc na
fundamencie dotychczasowych dobrych praktyk i doswiadczen. Jednakze w zakresie funkcjonowania pracownikéw
administracji na UW jest jeszcze duzo do zrobienia: usprawnienie przeptywu informacji, ujednolicenie procedur, oraz
otwartos¢ na inne formy pracy zdalnej, to tylko kilka spraw, ktdre zgtaszali nasi koledzy na bilateralnych spotkaniach.
Cel pozostaje niezmienny: zapewnienie, aby pracownicy NNA byli aktywni, dowartosciowani, szanowani, odpowiednio

zmotywowani i rozwijali sie, przyczyniajagc sie _do wzmacniania pozycji Uniwersytetu na arenie krajowej i
miedzynarodowej; ten cel udato sie takze wpisa¢ do dokumentéw strategicznych na UW. W nadchodzacych latach
chciatbym skupic sie na kilku kluczowych obszarach:

e Zwiekszenie reprezentacji pracownikdw NNA w procesach decyzyjnych: nasz gtos musi by¢ styszalny i brany
pod uwage w wiekszym stopniu, co zapewni bardziej zréwnowazony rozwdéj Uniwersytetu.

e Rozwdj infrastruktury i ustug wspierajacych badania: kontynuacja pracy nad projektem core facilities oraz
dazenie do stworzenia jeszcze lepszych warunkéw do prowadzenia badan dla wszystkich cztonkdéw
spotecznosci uniwersyteckiej. Podniesienie roli Korpusu Operatoréw (pracownicy nauk./inz.-tech.) i jego
stabilizacja, jako formy $ciezki zawodowe;.

e Wsparcie innowacji i komercjalizacji badan: aktywizowanie wspotpracy z sektorem prywatnym i instytucjami
finansowymi w celu przyspieszenia procesu komercjalizacji wynikdow badan poprzez wspieranie rozwoju roli
menedzerdw nauki.

e Integracja i wsparcie spotecznosci NNA: organizacja wydarzen, ktére beda sprzyjac¢ integracji, wymianie
doswiadczen i wspdlnemu rozwojowi. Praca nad okresSleniem sciezek awansu w administracji.
Wypracowywanie lepszych form komunikacji wewnetrznej i budowanie zaufania.

Wspdtpraca

Efektywne dziatanie w Senacie wymaga réwniez dobrej wspotpracy senatorow z naszej grupy. W minionej kadencji
ta wspotpraca uktadata sie bardzo dobrze; za co Ewie Szkop i pozostatym kolegom chciatem podziekowaé. Chciatbym
Panstwa poprosic¢ o wsparcie i gtos w nadchodzgcych wyborach, aby razem méc realizowad ten ambitny cel: budowania

silnego Uniwersytetu takze dzieki swojej silnej administracji.
Z wyrazami szacunku

Konrad Zawadzki
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