Kandydatka do Senatu UW 2024-2028
Zz Wydzialu Orientalistycznego

Dr hab. Agata Bareja-Starzynska, prof. ucz.

Dyscyplina: literaturoznawstwo i nauki o kulturze i religii, specjalnos¢

mongolistyka i tybetologia

Wydziat Orientalistyczny, Kierownik Zaktadu Turkologii i Ludow Azji Srodkowej
Kierownik programu dydakt. Religions of Asia and Africa: Buddhism, Islam and Others

Senator i Przewodniczgca Komisji Senackiej ds Studentéw, Doktorantow i Jakosci Ksztatcenia w latach
2020-2021

Koordynator $ciezki dydakt. Pluralities w ramach Flagship 2 Sojuszu 4EU+

W pracy Senatu chcialabym skupi¢ si¢ na kilku kwestach:

1. Reprezentowanie potrzeb Wydzialu Orientalistycznego w Senacie UW

2. Poszerzanie i poglebianie wspolpracy miedzynarodowej UW (w tym w

ramach Sojuszu 4U+)
3. Wsparcie rozwoju badan i dydaktyki

4. Wsparcie rozwoju kompetencji zawodowych pracownikow UW,

polepszenia organizacji i warunkow pracy, zmniejszenia biurokracji

5. Dzialalnos¢ na rzecz zapewnienia rownego traktowania

Moje zainteresowania badawcze obejmuja kulture, w tym literature Mongolii 1 Tybetu, ze
szczegblnym uwzglednieniem buddyzmu i roli jaka pelni w kulturze, ksztattowaniu
$wiatopogladu i regulowaniu spraw spotecznych i politycznych, nie tylko w Azji, ale na
$wiecie. Jako orientalistke cechuje mnie ciekawos$¢ Swiata i postawa otwartosci wobec ludzi i

kultur.



Mimo niszowej tematyki badan miatam okazj¢ poznac liczne osrodki naukowe na $wiecie, w
tym europejskie, rosyjskie, amerykanskie i azjatyckie (Mongolia, Chiny, Japonia, Indie,
Tajlandia, Cejlon, Filipiny), bra¢ udziat w kilkudziesigciu konferencjach migdzynarodowych,
realizowac granty krajowe (jako kierownik) i zagraniczne (jako wykonawca). Recenzowatam
doktoraty (w tym zagraniczne), habilitacje, pozycje tenure i profesury (USA). Organizowatam
kilkadziesiat konferencji. Uczestnicz¢ w budowaniu sojuszu uczelni 4EU+ na UW (Flagship
2). Jako prezes Polskiego Towarzystwa Orientalistycznego i wiceprzewodniczaca Komitetu
Nauk Orientalistycznych PAN dziatam na rzecz upowszechnienia wiedzy o Azji i Afryce i
wsparcia badan w tym zakresie. Dzigki wyjazdom i wspotpracy zagranicznej mogtam poznaé
metody dziatania i struktury uczelni, a takze instytucji zarzadzajacych naukg w wielu osrodkach
na $wiecie. Widze potrzebe zmian na naszym uniwersytecie i mozliwo$¢ wprowadzenia
dobrych praktyk z innych o$rodkow akademickich. Dlatego chce zaangazowac si¢ W prace

Senatu, zwlaszcza w zakresie wymienionych wyzej pigciu punktow.

Przede wszystkim jako senator Wydzialu Orientalistycznego zamierzam upowszechnia¢
osiagnigcia i potrzeby orientalistow UW i wspierac ich dziatania, by wzmocni¢ range Wydziatu
Orientalistycznego i polepszy¢ warunki pracy i studiowania na rodzimym wydziale. Jestem
otwarta na postulaty kolezanek i kolegdéw, zaréwno pracownikéw, jak i doktorantow i
studentow WO. Jednoczes$nie uwazam, ze wlasciwa reprezentacja wydziatu wymaga otwarcia

na inne jednostki uniwersyteckie i zaangazowania si¢ w dziatania zespotowe.

Postrzegam umigdzynarodowienie UW, czyli rozwd) wspotpracy miedzynarodowej 1
przyciagniecie kadry naukowej 1 studentow ze S$wiata jako wazny element zaréwno
prowadzenia badan i ksztalcenia studentéw, jak i budowania pozycji UW jako liczacej si¢
uczelni na $wiecie. Uwazam, ze obok usprawnienia obstugi prawnej i administracyjnej, nalezy
podja¢ dzialania na rzecz szybkiego przeptywu informacji o prowadzonej wspotpracy
zagranicznej i zajgciach anglojezycznych. Strony internetowe UW powinny mie¢ pelne wersje
po angielsku itd., a zagraniczni pracownicy i studenci uzyskac nalezyte wsparcie administracji
Uw.

Aktualnie mamy szans¢ na szybkie nawigzanie wspolpracy, realizacje¢ programow
dydaktycznych i podjecia badan w ramach sojuszu 4EU+. Dzialajac w tym sojuszu pragne
wptynac¢ na jego szybszy rozwdj i utatwic¢ dostep pracownikom, doktorantom i studentom UW
do udzialu w tym programie. Deklaruje swoja pomoc w tym zakresie. Uwazam nalezyta

reprezentacje UW w sojuszu za wazng wizytowke naszej uczelni w Europie 1 na $wiecie.



Podnoszenie jakosci badan i1 dydaktyki na UW jest oczywistym postulatem rozwoju uczelni.
Na podstawie mojej dotychczasowej pracy i zdobytego do§wiadczenia dydaktycznego sadze,
ze tylko dzigki prowadzeniu wiasnych badan oraz poszerzaniu wiedzy mozna prowadzié
dydaktyke na coraz lepszym poziomie. Dlatego uwazam, ze wyktadajacy na UW powinni by¢
zaangazowani w prac¢ badawczg lub poszerzanie kompetencji dydaktycznych (np. zdalnych
itp.). Pracownicy maja wybor swojej $ciezki rozwoju — badawczej lub naukowo-dydaktycznej
I ocenie powinny podlega¢ ich realne dokonania — dorobek naukowy lub podnoszenie
kompetencji dydaktycznych.

Zalezy mi na realizowaniu na UW polityki elastycznosci (indywidualnego podejscia) do metod
badawczych, programéw dydaktycznych, wspotpracy z partnerami UW (krajowymi i
zagranicznymi), otwarto$ci wobec rdznorodnosci, zapewnienia rdéwnego traktowania
pracownikow 1 studentow (z uwagi na ple¢, pochodzenie etniczne, sprawnos$¢ fizyczna,
wyznanie itp.). Uwazam, ze uniwersytet jest wyjatkowym miejscem, gdzie mogg spotykac sig¢

i podlega¢ dyskusji rozne podejscia badawcze 1 Swiatopoglady.

Jako przedstawicielka nauk humanistycznych chciatabym zwickszy¢ mozliwosci rozwoju
humanistyki na UW. Czasem niewielkie zmiany organizacyjne i inwestycje w zakresie
infrastruktury oraz doposazenia (np. w sprzet komputerowy), mogtyby znaczaco poprawié
warunki i1 jako$¢ pracy humanistow. Chciatabym takze wesprze¢ badania interdyscyplinarne 1
migdzydziedzinowe, m.in. dzielagc si¢ do$wiadczeniami zdobytymi podczas konstruowania
wniosku o grant ERC Synergy. Uwazam za celowe rozwijanie humanistyki cyfrowej dajacej
humanistom nowe narze¢dzia mogace przyspieszy¢ badania 1 wprowadzi¢ do nich nowg jakos¢.
Uwazam ponadto, ze tylko zrbwnowazony rozwdj uczelni przyniesie oczekiwany efekt: dobre

rezultaty uczelni i satysfakcje pracownikow.

Deklaruj¢ dzialanie na rzeCz zmiany ministerialnych wykazow czasopism i wydawnictw.
Uwazam to za pilne i wazne zadanie UW jako jednej z wiodacych instytucji naukowych kraju.

Gtos UW powinien odgrywac istotng rol¢ opiniotworcza w zakresie spraw dotyczacych nauki.

Nie odpowiada mi mechanizacja oceny pracy naukowej. Chciatabym dziata¢ na rzecz zmiany
tej sytuacji -- doprowadzi¢ do wigkszego zindywidualizowania oceny dorobku naukowego,
wypracowania satysfakcjonujacego systemu oceny. Sadze, ze nalezy wplywa¢ na zmiang

obowigzujgcych w kraju przepisow w tym zakresie.

Doktoranci i1 uczestnicy szkot doktorskich na UW wymagaja coraz lepszego wsparcia

organizacyjnego. Jako opickun doktorantéw dawnego trybu i promotor badaczy z nowych szkot



doktorskich, w tym cudzoziemcow, a takze Zastepca Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk
Humanistycznych UW, dostrzegam niedociggnigcia obu systemow i chciatabym wplynac na
realng poprawe tej sytuacji. Jest to pilne zadanie do realizacji z uwagi na krétki okres obecno$ci

tej grupy badaczy na UW.

Na uczelni ciggle jeszcze natykamy si¢ na wiele barier biurokratycznych hamujacych dziatanie,
zarowno naukowe, jak i organizacyjne. Uwazam, ze mozna zwigkszy¢ elastyczno$¢ godzin
pracy personelu administracyjnego, by wiasciwie wykorzysta¢ jego potencjat. Mozliwosci
stworzone przez prace zdalng powinny by¢ wykorzystane do stworzenia nowego systemu pracy

opartego nie tylko na elektronicznym obiegu dokumentdw, ale tez nowej siatce czasu pracy.

Z kolei administracja powinna mie¢ mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, dostepu do szkolen
podnoszacych kwalifikacje, stazy zagranicznych i zapewniong $ciezke awansu. Dostrzegam na
pewnych przyktadach na UW, ze dobrze wyszkolony pracownik administracji (kazdej
specjalnosci) moze zdjaé obcigzenia (W tym biurokratyczne i techniczne) z naukowcow i
dydaktykow, i usprawnic¢ ich pracg. Nalezy zadbaé takze o nalezyte wynagrodzenie tej grupy

pracownikow.

Wreszcie jako rodzic znajacy z autopsji wyzwania godzenia pracy naukowej z macierzynstwem
chciatabym przyczyni¢ si¢ do stworzenia lepszych warunkéw pracy dla kobiet na UW.
Interesuje mnie wsparcie praktycznych rozwigzan, np. odtozenie o rok ewaluacji badaczki w
roku, w ktorym urodzita dziecko, priorytety dla mtodych matek przy konstruowaniu Siatki
zaje¢. Wsparcia UW wymagaja oboje miodzi rodzicie, organizacj¢ pracy moze ulatwic¢
stworzenie w poblizu UW Zlobka, przedszkola i placu zabaw dla dzieci, a w BUWie sali do
zabaw dla dzieci, gdzie rodzice, bedacy pracownikami i studentami, mogliby na krotki czas

zostawic¢ dzieci pod fachowa opieka.

Chetnie dowiem si¢ takze o innych sprawach, ktére wymagaja reprezentacji w Senacie UW,
zarowno jako przedstawiciel Wydziatu Orientalistycznego, jak i szerokiego grona spoteczno$ci

uczelni. Uwazam, ze zawsze warto rozmawiac i szuka¢ nowych rozwigzan.



